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Vous avez une
strategie

QUID de son
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amv 1. STRATEGIE
‘ BIEN DEFINIE

Vision Objectifs
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Priorites
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» Resistance au changement
- Manque de collaboration

- Faible proactivite

- Inertie organisationnelle
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STRUCTURE L'EXECUTION DELA
STRATEGIE.

IASILYTICS
) ﬂé k n reaet, ¢ r o w
LIBERE LE POTENTIEL HUMAIN QUI

PERMET DE LA REUSSIR.

Ces scenarios vous
parlent... Discutons-en!
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